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Resolugdo CONSUP/IFG n° 28, de 16 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, considerando as decisdes tomadas na reunido
realizada em 16 de setembro de 2019, resolve:

Art. 1° Revogar a Resolugdo CONSUP/IFG de n° 21 de 7 de dezembro
de 2015, que aprovou o Regulamento da Comissdo Permanente de Politicas de
promocéo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR) do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

Art. 2° Aprovar o novo Regulamento da Comissdo Permanente de
Politicas de promogdo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR) do IFG, conforme
documento anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.
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REGULAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE ETNICO RACIAL (CPPIR) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° A Comisséo Permanente de Politicas de Promog&o da Igualdade Etnico-Racial —
CPPIR ¢ instancia permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias - IFG, tendo por finalidade formular, coordenar, articular e acompanhar a
efetivagéo das politicas e diretrizes institucionais para a promocso da igualdade étnico-

racial e defesa dos direitos humanos.

§ 1° A Politica de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial desenvolvida pelo IFG
estabelece-se conforme os seguintes principios:

I valorizagéo da diversidade étnico-racial e cultural da sociedade na qual esta
inserida;

Il implementagéo de politicas institucionais que desenvolvam relagdes humanas
mais equitativas, superando desigualdades de género e étnico-raciais;

I, construgdo da igualdade entre as pessoas, valorizando e respeitando as
diferengas e possibilitando a equidade de direitos;

V. promogao da colegialidade, participagdo e democratizagéo dos processos, agdes
e politicas institucionais.

§ 2° A CPPIR estara subordinada & estrutura organizacional a qual se vinculam as

Comissbes Permanentes da Instituigo.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Constituem-se como objetivos da CPPIR:

l. formular, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Pré-Reitorias, as politicas
afirmativas de acesso, permanéncia e éxito na instituigdo, zelando pela promogao da
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igualdade e da protegdo dos direitos de individuos e grupos étnicos afetados pelo
racismo e discriminagdo;
Il. articular, propor, incentivar e acompanhar a execugdo dos programas e projetos
voltados a implementagéo da promogéo da igualdade étnico-racial em conjunto com as
areas de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional;
II. orientar e acompanhar as politicas intersetoriais que perpassem de forma
transversal a promogéo da igualdade étnico-racial no IFG:
V. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Institucional de Agdes
Afirmativas, em articulagdo com as demais instancias institucionais;
V. acompanhar a implementagdo da legislagdo de promogéo da igualdade étnico-
racial e definicdo de agbes institucionais, que visem o cumprimento dos instrumentos
legais, nos aspectos relativos a promogéo da igualdade e combate a discriminagéo e
demais formas de intolerancia étnico-racial, na defesa dos direitos humanos:;
VI. apoiar a integrag&o cultural, social, educacional e politica de negros, indigenas,
ciganos, comunidades tradicionais e imigrantes no contexto institucional;
VIl incentivar e apoiar o intercdmbio com instituigdes publicas e sociedade civil para
a realizagdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura das
populagdes historicamente discriminadas;
VIII.  participar, acompanhar, avaliar € monitorar as Politicas Institucionais de Ensino,
Pesquisa, Extenséo, e Assisténcia Estudantil, garantindo sua implementagio com
recorte étnico-racial;
IX. propor a capacitagdo continuada dos servidores no que tange as politicas, as
metodologias e aos conteldos referentes as questdes étnico-raciais;
X. representar o IFG em diferentes instancias, foruns e ambientes tematicos

nacionais e internacionais.

CAPITULO 1lI
COMPOSICAO E ORGANIZACAO
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Art. 3° A Comissao Permanente de Politicas de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial —
CPPIR sera composta por membros titulares e suplentes de todos os campus e Reitoria

e sera estruturada em Comissdes Locais e Comissdo Central.

§ 1° As Comissodes Locais terdo a seguinte composigo:

l. nos campus do IFG:

a) 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo e 1 (um) suplente,
eleitos por seus pares;

b) 1 (um) representante do segmento docente e 1 (um) suplente, eleitos por seus
pares;

c) 1 (um) representante do segmento discente e 1 (um) suplente, eleitos por seus
pares;

d) 1 (um) representante da sociedade civil organizada e 1 (um) suplente,
preferencialmente do movimento negro ou indigena, indicados pelo Conselho de
Campus.

. na Reitoria:

a) 2 (dois) servidores do segmento técnico-administrativo e respectivos suplentes,
eleitos por seus pares.

b) 1 (um) representante da sociedade civil organizada e 1 (um) suplente,

preferencialmente do movimento negro ou indigena, indicados pela Reitoria;

§ 2° A Comissdo Central sera eleita, dentre os membros das Comissdes Locais, em
reunido na qual estejam presentes maioria simples do total de membros titulares das
Comissdes Locais e sera assim constituida:

a) 2 (dois) representantes docentes, eleitos entre os pares;

b) 2 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos entre os pares;

c) 2 (dois) representantes discentes, eleitos entre os pares;

d) 2 (dois) representantes da sociedade civil, eleitos entre os pares.
§ 3° Os integrantes da CPPIR terdo mandato de 2 (dois) anos.

|
§ 4° Sera empossado na CPPIR o discente eleito, cuja permanéncia no IFG esteja (
prevista para recobrir a totalidade do mandato de dois anos.
Reitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Av. Assis Chateaubriand, n°® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200




MINISTERIO DA EDUCAGAO ]

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
|N,5,‘T|TUT0 FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias REITORIA

§ 5° A eleigdo dos membros da CPPIR sera realizada, em cada cadmpus e na Reitoria,

envolvendo a comunidade interna, conforme o Capitulo IX deste Regulamento.

§ 6° A nomeagdo dos membros sera efetivada mediante Portaria do Reitor, a partir da
eleicdo da CPPIR.

§ 7° Caso a representatividade prevista nas alineas “a” a “c” do inciso | e na alinea “a”
do inciso Il do artigo 3° deste Regulamento nZo seja completada por meio do processo
eleitoral, a CPPIR eleita podera solicitar indicagdes aos campus e a Reitoria dos
membros necessarios para completar a representatividade dessa Comissédo nos termos

do mesmo artigo.

Art. 4° A Comisséo Central da CPPIR tera a seguinte estrutura:
l. Coordenacgao-Geral;
I. Coordenagao Adjunta;

. Secretaria Executiva.

§ 1° A Coordenagdo-Geral, a Coordenagédo Adjunta e a Secretaria Executiva serdo

eleitas dentre os membros da Comissao Central.

Art. 5° As Comissdes Locais terdo a seguinte estrutura:
I Coordenacgao-Geral;

I, Secretaria.

§1° A Coordenagdo-Geral e a Secretaria seréo eleitas dentre os membros da Comissao
Local.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8° Compete as Comissdes Locais:

L zelar pela implementagao da politica de promogéo da igualdade étnico-racial;
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Il. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e pelo patriménio publico sob
responsabilidade da CPPIR;

. assessorar na area Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;

V. propor a capacitagdo da comunidade interna e externa ao IFG, sobretudo dos
membros das comunidades historicamente discriminadas no que se refere a igualdade
étnico-racial e ao acesso aos bens e politicas publicas;

V. fomentar cursos de capacitagdo de servidores efetivos e terceirizados e da
comunidade interna e externa a fim de implementar politicas de capacitagdo
permanente, no que se refere a igualdade étnico-racial e a defesa dos direitos humanos;
VI. apoiar a constituigdo de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros — NEABIs, coletivos
de estudantes e outros que trabalham a tematica étnico-racial nos cdmpus e na Reitoria
do IFG, com vistas ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extens3o;
VII.  estabelecer parcerias interinstitucionais que ampliem a capacidade de atuagdo da
Comiss&o Central e das Comissdes Locais em relag3o a elaboragéo e & implementacio
de politicas institucionais de promogio da igualdade étnico-racial e da defesa dos
direitos humanos;

VIII.  acompanhar, monitorar e avaliar as agdes afirmativas no ambito da politica de
assisténcia estudantil e dos processos seletivos de acesso ao IFG;

IX. colaborar com a capacitagdo e os procedimentos de heteroidentificagdo dos
processos seletivos do IFG;

X. colaborar com a elaboragdo e o desenvolvimento do calendario académico,
apresentando propostas a serem executadas de forma continua e transversal quanto a
dimenséo étnico-racial,

XI. elaborar o Plano Anual de Trabalho da Comissao Local.

Art. 7° Compete a Comissao Central:

l. deliberar sobre os assuntos pertinentes a CPPIR;

. formular, em conjunto com as Pré-Reitorias, politicas institucionais de promogao
da igualdade étnico-racial;

Il zelar pela implementagdo da politica de promogéo da igualdade étnico-racial;

V. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e pelo patriménio publico sob
responsabilidade da CPPIR;
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V. acompanhar o planejamento anual e a prestagdo de contas do IFG, com énfase

na alocagéo de recursos para a Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;

VL. emitir parecer sobre a Politica de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial;
VIl.  assessorar na area Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;
VIII.  propor e dar parecer sobre a participagdo do IFG em organismos de natureza

assemelhada, nacionais e internacionais;

IX. apreciar os assuntos relativos a Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial,
que lhe sejam atribuidos pelas instancias que compdem a estrutura organizacional do
IFG;

X. propor a capacitagdo da comunidade interna e externa ao IFG, sobretudo dos
membros das comunidades historicamente discriminadas no que se refere a igualdade
étnico-racial, e 0 acesso aos bens e politicas plblicas;

Xl.  fomentar cursos de capacitagdo para servidores efetivos e terceirizados e da
comunidade interna e externa, a fim de implementar politicas de capacitagdo
permanente, no que se refere a igualdade étnico-racial e a defesa dos direitos humanos;
Xll.  apoiar a constituigdo de NEABIs, coletivos de estudantes e outros que trabalham
a tematica étnico-racial nos campus e na Reitoria do IFG, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo:

XIll.  estabelecer parcerias interinstitucionais que ampliem a capacidade de atuagéo da
Comissdo Central e das Comissdes Locais no que se refere a elaboragdo e a
implementacéo de politicas institucionais de promogéo da igualdade étnico-racial e da
defesa dos direitos humanos;

XIV. acompanhar, monitorar e avaliar as agdes afirmativas no &mbito da politica de
assisténcia estudantil e dos processos seletivos de acesso ao IFG;

XV. colaborar com a capacitagdo e os procedimentos de heteroidentificagdo dos
processos seletivos do IFG;

XVI. colaborar com a elaboragdo e o desenvolvimento do calendario académico,
apresentando propostas a serem executadas de forma continua e transversal quanto a
dimensao étnico-racial;

XVIIl. acompanhar as etapas do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,

extensédo e desenvolvimento institucional na area de promogdo da igualdade étnico-

racial;
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XVIl. propor, coordenar, monitorar e avaliar a implementagéo da politica de promogéo
da igualdade étnico-racial no IFG;
XIX. elaborar o Plano Anual de Trabalho da CPPIR.

Art. 8° Compete a Coordenagéo-Geral da Comissdo Central da CPPIR:

l. coordenar e acompanhar a execugio das atividades da Comissao;

. assessorar a elaboragéo do plano de politicas de promogéo da igualdade étnico-
racial;

1. monitorar, em conjunto com a Comisséo, a execugado e a avaliagdo das politicas
de promogéao da igualdade étnico-racial;

V. propor estratégias e agdes de parcerias, visando a captagéo de recursos para a
politica institucional de promogao da igualdade étnico-racial;

V. acompanhar os processos de planejamento e avaliagdo, de forma intersetorial e
multicdmpus, das politicas de promogéo da igualdade étnico-racial;

VL. coordenar a articulagéo entre CPPIR e Pro-Reitorias;

VII.  coordenar a articulagdo entre Comissdo Central e Comissées Locais.

Art. 9° Compete ao Coordenador Adjunto da Comissédo Central da CPPIR:
I assessorar a Coordenagéo-Geral no desenvolvimento de suas atribuigées;

Il. colaborar com a execugéo das atividades da Comissao;

. substituir a Coordenagéo-Geral quando necessario.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva da Comissdo Central da CPPIR;

I preparar, examinar e revisar os atos administrativos da CPPIR do IFG;

. controlar as atividades de recebimento, distribuigdo, controle e expedicdo de
documentagéo e correspondéncias, bem como encaminhar seus atos para os 6rgdos
e/ou instituicdes responsaveis;

1. dirigir e orientar a organizagdo do arquivo de documentacgéo, junto a Secretaria
de Comissdes do IFG;

V. apoiar administrativamente o desenvolvimento das politicas, dos projetos, das
agdes e dos eventos da CPPIR do IFG.

Art. 11. Compete a Coordenagéo-Geral da Comisséo Local da CPPIR:
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l. coordenar e acompanhar a execugéo das atividades da Comisséo Local;

Il. auxiliar a Comiss&o Central no desenvolvimento das acdes da CPPIR;

[l acompanhar a execugdo do cumprimento dos objetivos e atribuigdes da
Comisséo Local;

V. promover a articulagéo entre Comissdo Local e Comissdo Central.

Art. 12. Compete a Secretaria da Comissdo Local da CPPIR:

l. preparar, examinar e controlar as atividades de expedigdo, recebimento e
distribuicdo de documentos e correspondéncias;

. dirigir e organizar toda a documentagao relativa as acdes da Comissao Local;

. apoiar administrativamente o desenvolvimento das politicas, dos projetos, das
acdes e dos eventos da CPPIR do IFG.

Art. 13. Compete aos servidores membros das Comissoes:

l. desenvolver, elaborar e apoiar técnica e logisticamente os programas e projetos a
serem definidos para a implementag&o da politica de igualdade étnico-racial nos campus
e na Reitoria;

Il colaborar com a produgdo de dados e informacbes técnicas necessarias a
implantag&o dos programas e projetos de igualdade étnico-racial, em articulagdo com as
instancias administrativas dos cadmpus;

i, acompanhar, avaliar e publicizar os resultados alcangados nas atividades
programadas, visando sua otimizagéo e/ou adequagdo, quando necessario;

V. apoiar a implantagdo de politicas e agdes de promogdo da igualdade étnico-
racial;

V. conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas, conforme legislagdo vigente acerca das
singularidades étnico-raciais;

VI. requerer os recursos humanos, os materiais, os equipamentos, os iméveis e as
instalagGes para a implementagéo das politicas e das agdes institucionais de igualdade
étnico-racial;

VII.  mapear, sistematizar, disponibilizar e atualizar informagdes que subsidiem o
planejamento e a execugdo da politica de promogdo da igualdade étnico-racial nos
campus e na Reitoria do IFG;
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VIIIl.  apoiar a produgdo e a disseminagdo de informagdes de pesquisa, ensino e
extenséo na area da igualdade étnico-racial;

IX. propor diretrizes, critérios e padrdes técnicos para preservagdo de acervo
bibliografico, documental e arquivistico;

X. propor, participar e acompanhar processos de registro de bens culturais das
comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de movimentos
migratérios;

XI. colaborar com o mapeamento das manifestagdes culturais das comunidades
identificadas como quilombolas, bem como dos bens culturais, de natureza material e
imaterial, das comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de
movimentos migratdrios;

XIl.  colaborar com a execugéo das atividades das Comissdes.

Art. 14. Compete aos estudantes membros das Comissdes:

l. acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas e das acgdes
institucionais na area da politica de igualdade étnico-racial;

IL. executar e apoiar a implantagdo de a¢gdes de promogéao da igualdade étnico-racial
e de capacitagdo e inclusdo de pessoal da comunidade interna e externa ao IFG, com
énfase nas comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de
movimentos migratérios;

tl. executar e apoiar as agdes relacionadas a valorizagdo e a preservagdo do
patrimdnio cultural material e imaterial das comunidades historicamente discriminadas:
V. propor, planejar, coordenar, orientar e desenvolver agées que contribuam para
promogao da igualdade étnico-racial;

V. realizar o controle social das politicas e das agbes institucionais na area de
igualdade étnico-racial;

VI. participar de todas as etapas de desenvolvimento das politicas e das agdes
institucionais de promogao da igualdade étnico-racial;

VII.  apresentar demandas & comunidade no que se refere a politica de promogao da
igualdade étnico-racial.

VIIl.  colaborar com a execugéo das atividades das Comissées.

Art. 15. Compete aos representantes da Sociedade Civil:
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l. propor e apresentar ao IFG as demandas e as necessidades de intervengdes na
area de promogao da igualdade étnico-racial;

fl. avaliar, monitorar e acompanhar a politica de promogdo da igualdade étnico-
racial do IFG;

Il. colaborar com a execugao das atividades da Comissao.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. A CPPIR reunir-se-a4 quando convocada pela Comissdo Central e/ou pela

maioria simples de seus membros.

Art. 17. A Comissdo Central e as Comissbées Locais da CPPIR reunir-se-3o,
ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo da respectiva Coordenagdo-Geral e/ou da maioria simples de seus

membros.

Paragrafo Unico. As convocagdes para as reunides da CPPIR serdo feitas por escrito,
com indicagdo de data e horario de inicio dos trabalhos e do local, quando presencial,
ou do l/ink de acesso, quando por Webconferéncia, com a ordem do dia, e antecedéncia

minima de uma semana.

Art. 18. A Comiss&o Central e a Comissdo Local reunir-se-d0 com a presenga de seus

integrantes e deliberardo pelo voto da maioria simples dos membros.

Art. 19. As Coordenagdes Gerais terdo também o voto de qualidade para o desempate

de votagses.

Art. 20. As Secretarias das Comissdes lavrardo a ata correspondente a reunido, que
sera distribuida aos membros da CPPIR, juntamente com a convocagdo da reunido 4

subsequente, devendo ser aprovada e assinada pelos integrantes da Comiss&o na sua 'I

versio final.
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CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 21. Perdera o mandato o membro titular e o suplente da CPPIR que:

L deixar de participar, sem justificativa encaminhada por escrito & sua respectiva
Coordenagdo-Geral, de mais de 2 (duas) reunides no periodo de um ano, ou se a
justificativa n&o for plausivel no entendimento da Comissao;

Il. licenciar-se integralmente da Instituigdo por tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses;

Il. afastar-se da Instituigdo por cessdo, cooperagio técnica ou para exercicio de
cargo de dire¢do ou outro servigo publico;

IV.  for exonerado do cargo de servidor da Instituigéo.

§ 1° A vacéancia sera declarada por ato formal da Comissdo Central.

§ 2° Na vacéncia de mandato de membro titular da CPPIR, assumira a vaga o respectivo
suplente, que sera nomeado como membro titular mediante emissdo de Portaria do

Reitor e um novo suplente devera ser indicado pelos pares.

§ 3° Nos impedimentos e no caso de vacdncia dos cargos de Coordenagdo Geral,
Coordenagéo Adjunta e Secretaria, sera escolhido novo titular pelos membros de sua

Comisséo.

CAPITULO VIII
DA ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 22. A eleigdo dos membros da CPPIR, representantes do quadro efetivo de
servidores e discentes, sera conduzida pela Diretoria-Geral dos cAmpus e pela Diretoria
Executiva da Reitoria, mediante consulta & comunidade académica do IFG.

§ 1° A Diretoria-Geral dos cdmpus e a Diretoria Executiva da Reitoria deverdo convocar
reunido geral, por categoria, com ampla divulgagdo, para eleigdo dos membros dos

segmentos docentes, discentes e técnico-administrativos.
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§ 2° Apés a escolha dos membros, os nomes deverdo ser encaminhados ao Gabinete
da Reitoria, com as respectivas atas de reunibes, para emissdo de Portaria da
Comisséo Local.

§ 3° A primeira reunido da CPPIR sera convocada pela Diretoria Executiva e nesta sera

feita a composi¢do da Comissdo Central nos termos do § 2° do art. 3°.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior do IFG.

Paragrafo unico. A alteragdo deste Regulamento poderd ser requerida a qualquer
tempo, mediante solicitagdo fundamentada da prépria Comissdo ou da comunidade

académica, seguida de submiss&o, analise e deliberagdo do Conselho Superior.

Goiania, 16 de setembro de 2019.

.‘} i i
/ff._-v- . — %
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
/Presidente do Conselho Superior
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